Palyazat
ovodavezetoi munkakor betoltésére

Hajdiboszormény Kalvin téri Reformatus Egyhazkozség
(4220 Hajduboszormény, Kalvin tér 19.), mint fenntarto
pélyazatot hirdet a J6 Pasztor Reformatus Ovoda (4220 Hajduboszormény, Kalvin tér 18.)
ovodavezetdi (magasabb vezetd) allashely betoltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezeti megbizassal jaré legfontosabb feladatok:

Felelds az intézmény torvényes és szakszerti mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
reformatus lelkiség feltételeinek biztositasaért. Munkaltatoi jogot gyakorol az intézmény
dolgozdi felett, kivéve azokat a teriileteket, amelyeket a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
kdznevelési torvénye a fenntartd hatdskorébe utal.

A megbizashoz sziikséges feltételek:

- reformatus vallas, konfirmacio, teljes jog egyhaztagsag,

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakor betoltéséhez sziikséges — a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 3. mellékletében felsorolt —
fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgarsag

- biintetlen el6élet,

- erkolcsos életvitel, rendezett maganélet,

- az adott intézményben pedagdégus munkakorben fennallo, hatarozatlan idejl, teljes
munkaidére szo0lo alkalmazias vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus
munkakorben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai onéletrajzat,

- atanfeliigyeleti standardoknak megfelelé vezetési programot,

- iskolai végzettséget tantsitd okiratok masolatat,

- 1 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendé munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

- eddigi munkaviszonyokrol, szakmai gyakorlatrol sz616 igazolasokat,

- apalyazo arrol szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- apalyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazat elbirdlasdban részt vevo személyek és
testiiletek a teljes palyazati anyagot megismerhetik.

A foglalkoztatas jellege: oOvodapedagogusi alkalmazas, teljes munkaidé, a Munka
torvénykonyve alapjan l1étesitett munkaviszony (kivéve a szabadsagolas: ott a Kdznevelési
tv. az iranyado)

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitdsanal, illetve az egyéb juttatdsok vonatkozasaban a
kozalkalmazotti bértabla és a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo tv., valamint a 326/2013. (VIII.




30.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok, figyelemmel arra, hogy az egyhazi
intézmények alkalmazottai nem kdzalkalmazottak.

A megbizas kezd6 idépontja: 2018. augusztus 16.
Vezetdi megbizas: el0szor 1, majd 5 nevelési évre sz610, hatarozott ideji megbizas.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. aprilis 15.

A pélyazatot az alabbi cimre kell benyujtani:
Hajduboszormény Kélvin téri Reformatus Egyhazkozség
4220 Hajduboszormény, Kalvin tér 19.

A boritékon fel kell tiintetni: ,.J6 Pasztor Reformatus Ovoda intézményvezetéi palyazat”

A palyazat elbirdlasanak modja:
A palyazokat a Fenntartd igazgatotanicsa hallgatja meg. A palyazatok elbirdlasarol a
Fenntart6 presbitériuma dont 2018. majus 15. napjaig.

A palyazat kiirgja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. - A palyazat beadasaval a palyazo a jelen kiiras valamennyi feltételét magara
kotelezonek fogadja el.

A palvazati kiiras kozzétételének helye:
» Reformatusok Lapja
» www.hbrefkalvinter.hu



http://www.hbrefkalvinter.hu/

